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Zur Fragestellung der Veranstaltung

wird die Thematik
»Beteiligung von

»Jeder, der nach Baden-Wiirttemberg kommt, auch wenn es
nur voriibergehend sein sollte, ist ein Baden-Wiirttemberger.

Es sollte also jeder das Recht und die Moglichkeit zum Mitma- Migrantinnen«

chen und zur Beteiligung haben!« Gisela Erler, Staatsratin fiir ~ immer prasenter.
Zivilgesellschaft und Biirgerbeteiligung in Baden-Wiirttemberg.  Viele Akteurlnnen in Baden-Wirttemberg arbeiten deshalb
bereits seit vielen Jahren an Konzepten, um Menschen mit
Bereits heute hat in Baden-Wirttemberg rund ein Viertel der Migrationsgeschichte in gesellschaftliche und politische Berei-

Bevolkerung einen Migrationshintergrund. Aufgrund dessen che einzubinden. Gemeinsam mit der Stadt Schwébisch

Gespréchspartner in Tischrunden und Workshops waren dabei unter anderem:

¢ Richard Arnold, Oberbiirgermeister von Schwabisch Gmiind

¢ Jovica Arvanitelli, Leiter der Beratungsstelle Mannheim fir nichtdeutsche
Roma

e Sadaf Babaei, Projektleiterin Allianz fur Beteiligung

¢ Dr. Joachim Blase, Erster Birgermeister Schwabisch Gmiind

e Birgit Bormann, Stadtteilkoordinatorin und Leiterin
des Familien- und Nachbarschaftszentrums FuN, Schwabisch Gmiind

* Kezban Celik, Leiterin Projekt Interkulturelle Offnung
des Mehrgenrationenhauses des DRK Schwabisch Gmiind

¢ Daniela Dinser, Fliichtlingsbeauftragte der Stadt Schwabisch Gmiind

e Gisela Erler, Staatsratin fir Zivilgesellschaft und Birgerbeteiligung

* Hermann Gaugele, Integrationsbeauftragter der Stadt Schwéabisch Gmiind

¢ Dr. Frank Gesemann, Geschaftsfiihrer des Instituts flir Demokratische
Entwicklung und Soziale Integration (DESI)

* Rolf Graser, Geschaftsfiihrer Forum der Kulturen Stuttgart e.V.

¢ Halina Greczuk, Elternmentorin Schwabisch Gmiind

¢ Heidrun Hassel, Leiterin Referat Pravention beim Polizeiprasidium Mannheim

e Martina Hausler, Geschaftsfiihrerin Runder Tisch Integration
Schwabisch Gmiind

¢ Fuad Koldzic, Sprecher des Integrationsbeirats Schwabisch Gmiind

¢ Ludwig Majohr, Leiter des Forderprojektes HUT (Handwerk und Technik)

e Argyri Paraschaki, Erste stellvertretende Vorsitzende des Landesverbandes
der kommunalen Migrantenvertretungen Baden-Wiirttemberg

» Julia Rieger, Geschaftsfiihrerin Kinder-Kultur-Werkstatt Nirtingen
e Gokay Sofuoglu, Bundes- und Landesvorsitzender der Tiirkischen Gemeinde
in Deutschland und Baden-Wirttemberg

Klappt's? — Faktencheck und Erfahrungsaustausch zur Beteiligung von Migrantinnen in Baden-Wiirttemberg

Gmiind, dem Staatsministerium Ba-
den-Wirttemberg und der Landeszentra-
le fiir politische Bildung Baden-Wirttem-
berg fihrte die Allianz fir Beteiligung ihr
Netzwerktreffen 2015 zu folgender
Fragestellung durch: »Klappt’'s? Fakten-
check und Erfahrungsaustausch zur
Beteiligung von Migrantinnen in Ba-
den-Wiirttemberg«.

Gemeinsam mit 150 Teilnehmerinnen
aller gesellschaftlicher Bereiche (Vertre-
terlnnen der Zivilgesellschaft, der Ver-
waltung, Politik und universitdrer For-
schung) wurde diskutiert, wie Menschen
mit Migrationsgeschichte an gesell-
schaftspolitischen Fragen beteiligt wer-
den kénnen, welche Erfahrungen es zu
diesem Thema gibt und welche Ansatze
erfolgversprechend sind. Ziel des Netz-
werktreffens war es, das Erfahrungswis-
sen der Akteurlnnen zu sammeln und
gemeinsam einem Faktencheck zu unter-
ziehen. So sollten gangige Thesen mit
Praxiserfahrung in Verbindung gebracht
werden und gute Ansdtze zur Beteiligung
von Migrantinnen festgehalten werden.



EHLUNGEN

Gemeinsam mit Gesprdchspartnern aus Politik, Forschung, Verwaltung und Zivilgesellschaft diskutierten die Teilnehmerinnen
Uiber das Thema »Beteiligung von Migrantinnen in Baden-Wirttemberg«. Aus den Gesprachsrunden ergaben sich folgende
Schlussfolgerungen:

Eine offene und herzliche Willkommenskultur erleichtert die Integration und damit einhergehend auch das Engagement
zur Beteiligung von Migrantinnen.

Zu einer erfolgreichen Integration und Beteiligung bedarf es beider Seiten: Die Migrantinnen und die ,Aufnehmenden”.
Ohne die Bereitschaft und das Zusammenspiel beider Seiten kann keine Einheit entstehen.

ng
e\,“etz\l e Mehr Netzwerke, Vereine und Veranstaltun-

\

gen sind notwendig, um den nétigen Raum * Beteiligung bendtigt Ansprechpersonen auf

fiir Beteiligung zu schaffen. allen Ebenen. Egal, ob im Stadtquartier, der

Gemeinde, der Stadt oder anderen Institutionen.

e Eine Vernetzung der Institutionen zum selben Thema ist Es muss eine zustandige Person geben, die sich mit dem
wichtig, um im gegenseitigen Austausch die Qualitat zu Thema befasst und koordinierend eingreifen kann, Informati-
erhohen. onen liefert und Entwicklungen sowie Prozesse leiten kann.

* Die Hemmschwelle, sich zu beteiligen, muss méglichst nied- e In der Verwaltung sollten Schliisselpersonen eingesetzt
rigschwellig angesetzt werden. werden, zum Beispiel Integrationsbeauftragte mit klaren

Konzepten und Aufgabenbereichen. Wichtig ist ein differen-

e Durch Kulturtandems, bei denen Personen mit und ohne ziertes Aufgabengebiet zwischen Fllichtlings- und Integrati-

Migrationshintergrund zusammenarbeiten, kdnnen interkul- onsbeauftragtem.

turelle Begegnungen zwischen den Vereinen geférdert wer-
den. Dabei ist es wichtig, dass Mitmachen nicht verpflichtend e Vorbilder im Engagementbereich sollten gezielt aufgebaut
ist, sondern ein Angebot bleibt. und geférdert werden.

* Wichtig ist auch die Vernetzung zwischen Vereinen und
Kommunen.
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e Bei der Integration von Fliichtlingen kénnen
Sport und Kunst als gemeinsame Basis den

Beteiligungsprozess in besonderem MalRe erleich-
tern, da es sich um non-verbale Aktivitdten handelt. Durch
die gemeinsame Aktivitat und die Spiel- und SpaRfunktion
entsteht eine »Win-Win-Situation« fiir alle Beteiligten, wobei
Herkunft schlichtweg keine Rolle mehr spielt.

* In den Gemeinden sollte Beteiligung einfacher und auf vielen
Wegen kommuniziert und transportiert werden, angesichts
moglicher Sprachbarrieren. Eine einfache Sprache wird auch
von der Politik gefordert; mangelnde Sprachkenntnisse
verhindern formelle Beteiligung, nicht jedoch kleinrdaumige,
informelle Beteiligung.

e Beteiligung muss sich nach den Bedarfen der zu beteiligen-
den Personen richten.

e Migrantinnen sollten nicht als spezielle
Gruppe betrachtet werden, FUR die man Ange-

bote schaffen muss. Es ist wichtig, die Angebote
GEMEINSAM zu entwickeln.

e Anstatt Migrantinnen erst zu Veranstaltungen einzuladen,
sollten sie von Anfang an in die Konzeption mit eingebunden
werden.

e Birgerlnnen muss das Geflihl vermittelt werden, eigenver-
antwortlich handeln zu dirfen.

e Ein Beteiligungsprojekt muss darauf abzielen, gleichberech-
tigte Handlungsspielraume zu er6ffnen. Das »Empowerment«

der beteiligten Migrantinnen muss im Fokus stehen.
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e Politische Bildung muss gesamtgesellschaft-
lich wieder mehr an Bedeutung gewinnen.

e Komplexitdt von Beteiligungsmethoden und Formen sollte
reduziert werden, nicht nur fir Migrantinnen, sondern fir
die Gesamtbevdlkerung.

e Bereits in Integrations- und Deutschkursen sollte politische
Bildung vermittelt werden, um das demokratische Verstand-
nis zu schulen und um zu zeigen, wo und wie man sich betei-

ligen kann.

* Die paternalistische Grundhaltung gegeniber
Migrantinnen ist ein Hindernis fur Beteiligung.

Der Mensch muss im Vordergrund stehen und nicht
dessen Zuschreibung. Fir eine erfolgreiche Beteiligung von
Migrantinnen ist es daher wichtig, keine Einteilung in »Wir«
und »lhr« vorzunehmen, sondern jeden Menschen als gleich-
wertigen Mitblrger zu betrachten.

e Oft ist es nicht die tatsachliche Nationalitat, Gber die ein

Migrationshintergrund definiert wird, sondern vielmehr die
Kultur und die Mentalitat. So herrschen besonders viele
Vorurteile gegenliber muslimischen Migrantinnen und weni-
ger Ablehnung gegeniiber Migrantinnen aus nordeuropai-
schen Gebieten. Diese Formen der strukturellen Diskriminie-
rung missen sukzessive abgebaut werden.




~

ie“Gesprachsrunden

An Tisch 1 diskutierten die Teilnehmerlnnen gemeinsam mit Herrn Oberbiirgermeister Richard Arnold die Frage:

Wie kénnen wir Fluichtlinge zu Biirgern machen?

Herr Arnold betonte, dass die Haltung im
Umgang mit Fllichtlingen eine wichtige
Rolle spielt. So sei es wichtig, Fliichtlinge
als ein Teil der Stadtgemeinschaft anzu-
erkennen und nicht als abgeschottete
Gruppierung. »Auch Flichtlinge sind ein
Teil der Stadt und es sollte ihnen die
Moglichkeit der Teilhabe aktiv angeboten
werden«, so Oberbirgermeister Arnold.
Diese Perspektive ermogliche es den
Flichtlingen, dass sie Angebote von

Seiten der Stadt annehmen kdnnen.
Wichtig sei auch, dass die Stadt einen
Flichtlingsbeauftragten ernennt, der sich
fiir die Belange von Fliichtlingen einsetzt.

Die Diskutantinnen am Tisch stimmten
Oberbiirgermeister Arnold zu. Auch sie
sehen zentrale Aspekte darin, einander
auf Augenhohe zu begegnen und auf
allen Seiten Angste abzubauen. An sich
sei Gleichbehandlung selbstverstdndlich,

funktioniere in der Praxis aber meist
noch nicht so gut. Ferner gelte es zu
bericksichtigen, dass es keinen Beteili-
gungszwang gibt und sich nicht alle
Menschen beteiligen wollen. Die Teilneh-
merinnen heben die Verwaltung als
wichtigen Akteur hervor. Gemeinsam mit
dem Oberbiirgermeister muss hier an
einem Strang gezogen werden.

An Tisch 2 diskutierten Teilnehmerinnen gemeinsam mit Jovica Arvanitelli, Leiter der Beratungsstelle Mannheim fir nichtdeut-

sche Roma, zur Frage:

Ist Beteiligung von Migrantinnen nur dann moglich, wenn sie
anhand ihrer eigenen Landsleute positive Beispiele ausmachen

konnen?

Herr Arvanitelli stellte die besondere
Rolle von Vorbildern in den Vordergrund
der Diskussion. Primdre Sozialisationsins-
tanzen (Familie) oder sekundare Soziali-
sationsinstanzen (Schule, Freunde, etc.)
werden nur unterbewusst wahrgenom-
men. Deshalb seien Vorbilder wichtig,
um Ziele im Leben zu entwickeln und zu
erreichen. Aus seiner Erfahrung zeigt
sich, dass Personen mit weniger Aner-
kennung in der Gesellschaft vornehmlich
Vorbilder in der eigenen Kultur suchen —
und zwar solche, die eine hohe Wert-
schatzung tragen. Ferner weist er darauf
hin, dass sich das Engagement der
Migrantinnen in Politik und anderswo
haufig erst in der dritten Generation

zeigt. Als Zukunftsperspektive wiinscht er
sich, dass dies bereits in der ersten
Generation moglich wird.

Nach Meinung der Teilnehmenden ist es
nicht entscheidend, aus welcher Kultur
Vorbilder stammen, sondern ob sie einen
Bezug zur Lebenswirklichkeit der Migran-
tinnen aufweisen. Daher sei auch die
Haltung der Aufnahmegesellschaft
gegeniiber Migrantinnen fiir deren
erfolgreiche Beteiligung wichtig. Eine
gemeinsame Basis, auch ohne entspre-
chende Sprachkenntnisse, kdnnte bei-
spielsweise beim Sport entstehen.
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An Tisch 3 erlduterte Sadaf Babaei, Projektleiterin bei der Allianz fiir Beteiligung, die Fragestellung:

Sind nur Migrantinnen mit hohen Bildungsabschliissen
zu aktiver (politischer) Beteiligung bereit?

Frau Babaei betonte, dass es unter-

schiedliche Beteiligungsformen gibt: Die
formale Beteiligung (z.B. aktives und

passives Wahlrecht, Parteimitgliedschaft
etc.) setzt ein gewisses Sprachniveau vor-
aus. Nur wenn Birger, egal ob mit oder
ohne auslandischen Wurzeln, ihre Rech-
te, die Gesetze und das politische System
kennen und verstehen, erkennen sie die
Vorteile bzw. den Mehrwert einer akti-
ven (politischen) Teilhabe. Die informelle
Beteiligung in Form von biirgerschaftli-
chem Engagement ist ebenfalls eine
Moglichkeit sich zu beteiligen, die in
Selbsthilfeorganisationen, Vereinen etc.
stattfindet. Hier ist der Bildungsgrad
weniger relevant. Wichtig ist, die infor-
melle Beteiligung nicht auRer Acht zu
lassen.

Die Gesprachsgruppe erachtet Bildung
als wichtigen Faktor und nimmt die
komplizierte Sprache von Politikerlnnen
als Problem wahr. Die Teilnehmerlnnen

stellen zudem die Frage in den Raum, ob
an Migrantinnen héhere Erwartungen als
an Deutsche gestellt werden? Insgesamt
halt die Gruppe als wichtigen Punkt fest,
dass Migrantinnen und Nicht-MigrantIn-
nen ihre politischen und gesellschaftlichen
Beteiligungsmoglichkeiten ndher gebracht
werden missen. Dies kann nach Meinung
der Teilnehmerlnnen mit Hilfe einer
einfacheren Sprache, zum Beispiel in der
Politik, erleichtert werden. Der Grund-
stein fur Beteiligung muss, bereits in der
Grundschule gelegt werden. Aber auch

in Integrationskursen misse die Bedeu-
tung von Beteiligung hervorgehoben
werden. Vermittlungspersonen bzw.
Ansprechpartner fir politisches und
gesellschaftliches Engagement werden
dabei als hilfreich erachtet.

An Tisch 4 diskutierte die Gesprachsrunde gemeinsam mit Gisela Erler, Staatsratin fur Zivilgesellschaft und Biirgerbeteiligung

Baden-Wirttemberg, die Frage:

Findet Beteiligung von Migranntinnen nur in den Bereichen
statt, in denen es Einheimische zulassen?

Die Gesprachsrunde diskutierte, warum
sich manche Menschen gesellschaftlich
und politisch nicht beteiligen wollen. Sie
stellte sich die Frage, ob der Grund dafiir
tatsachlich der Migrationshintergrund
von Personen ist, oder ob es noch ande-
re Griinde geben kann. Eine Antwort auf
diese Frage zu finden, fallt der Runde
schwer. Konsens herrscht aber dariber,
dass es in Politik und Gesetzgebung zu
viele Regelungen gibt, die fir viele
Migrantinnen nur schwer oder Gberhaupt
nicht verstandlich sind. Dies sei mit ein
Grund, warum Migrantinnen manchmal
auBen vor bleiben. Die Teilnehmerinnen
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empfehlen daher: Mehr Netzwerke,
Vereine und Veranstaltungen sind not-
wendig, um den nétigen Raum fir
Beteiligung zu schaffen. Sogenannte
»Brickenbauer« sind essentiell, um

Migrantinnen und Nicht-Migrantinnen

zusammen zu bringen, und um Jeder-
mann gleichermallen zur Partizipation zu

motivieren.

OFTRETTUNGS:
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An Tisch 5 referierte Dr. Frank Gesemann, Geschaftsfiihrer des Instituts flir Demokratische Entwicklung und Soziale Integration

(DESI), zu der Frage:

Beteiligen sich Migrantinnen nur, wenn sie sich in ihrem
Einwanderungsland wohlfiihlen und abgesichert sind?

Dr. Gesemann erlduterte, dass gerade
eine Grundabsicherung der Lebensbe-
durfnisse, wie beispielweise eine Woh-
nung und ein sicheres Einkommen, die
Chance auf Beteiligung erhoht. Den
Begriff des Wohlbefindens verkniipft

Dr. Gesemann mit verschiedenen Stufen
der Integration: Empirisch bewiesen sei,
dass eine emotionale Integration, die
man auch als Identifikation mit dem
Nahraum ansehen kann, erst nach ande-
ren Stufen der Integration, beispielswei-
se im Bereich der Sprache, der Kultur
oder innerhalb von Beschaftigungs- oder
Bildungsstrukturen, erfolgt.

Die Teilnehmerinnen am Tisch sind der
Ansicht, dass Biirgerinnen sich generell
nur dann beteiligen, wenn sie sich wohl-

fiihlen und abgesichert sind. Dies treffe
somit nicht nur spezifisch auf Migrantin-
nen zu. Uneinig ist man sich am Tisch
daruber, ob sich tatsachlich jeder beteili-
gen kann, der mochte, oder ob es merkli-
che Hirden gibt. Spaf3, Nutzen und
Unterstiitzung werden als zentrale
Faktoren von Beteiligung gesehen. Bei
diesem Punkt merken die Teilnehmerin-
nen an, dass Inklusion fir sie »Teilhabe
HLUFTRETTUNG
el

b e

und Teilgabe« bedeutet. Fiir das Wohl-
flhlen sei ein gutes Miteinander zwischen
Migrantinnen und ehrenamtlich enga-
gierten Personen wichtig. AuRerdem muss
es nach Meinung der Gesprachsrunde
mehr gebilindelte Informationen dariiber
geben, welche Angebote es gibt. Und es
missten vermehrt Beteiligungsangebote
fiir Migrantinnen geschaffen werden.

HEH S
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An Tisch 6 diskutieren die Teilnehmerlinnen gemeinsam mit Rolf Graser, Geschaftsfiihrer des Forums der Kulturen Stuttgart e.V.,

Uiber die Frage:

Funktioniert Beteiligung von Migrantinnen nur, wenn
die Beteiligungsangebote spezifisch auf ihre Interessen
zugeschnitten werden?

Herr Graser kritisierte, dass in der allge-
mein geflihrten Debatte immer die Rede
von »Wir« und »den Migrantinnen« ist.
Allein diese paternalistische Denkweise
verhindere schon eine Gleichberechtigung
der Gruppen. Ein Beteiligungsprojekt sollte
deshalb nicht mit Angeboten, Sondern
schon beim Zuhoren beginnen: »Was
wollen die Leute eigentlich?«. Gerade an
diesem Punkt scheitere aber oft schon
die Beteiligung. Zudem misse man sich
die Frage stellen: An was soll beteiligt
werden? Bezieht sich die Beteiligung auf
etwas bereits Bestehendes, wie beispiels-
weise das kommunale Wahlrecht oder
der Beteiligung an kommunalen Struk-
turen, wie der Freiwilligen Feuerwehr?

Der Gespréachskreis ist der Ansicht, dass
Migrantinnen an Chancengleichheit
interessiert sind. Auch haben sie die
Erfahrung gemacht, dass finanzielle
Forderung von Migrantenprojekten recht
einfach eingeworben werden kann. Beim
Thema »interkulturelle Offnung« sehen
die Teilnehmerinnen hingegen noch
Defizite und fordern mehr MaBnahmen
in diesem Bereich. Bei Beteiligungspro-
jekten mit Migrantlnnen ist der personli-
che Kontakt und die Eigenverantwortlich-
keit im Sinne eines »Empowerment«
grundsatzlich wichtig. Weiter erkennen
die Teilnehmerinnen »Bildung« als
ebenso wichtiges Arbeitsfeld an.
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An Tisch 7 diskutierten die Teilnehmerlnnen gemeinsam mit Argyri Paraschaki, erste stellvertretende Vorsitzende des

Landesverbandes der kommunalen Migrantenvertretungen Baden-Wiirttemberg, zur Frage:

Wollen Migrantinnen, die sich nur in Vereinen ihresgleichen
engagieren, kein Teil der Gesellschaft ihres Einwanderungs-

landes sein?

Frau Paraschaki unterlegt und erweitert
die Einstiegsfrage mit zuséatzlichen As-
pekten: Die Relevanz bzw. der Stellen-
wert der Burgerbeteiligung in der Kom-
mune sei entscheidend. Die Spannbreite
reiche von einem jahrlichen Fest der
Kulturen bis zum Gmiinder Weg. Des
Weiteren muss festgehalten werden,
dass schon viel passiert, das nicht in

einem Verein oder dhnlichen Strukturen
organisiert ist. Somit ist das Engagement
von Migrantlnnen nicht immer sichtbar.
Die Teilnehmerlnnen am Tisch erkennen
Vereine als wichtige Netzwerke an und
winschen sich einen vielfiltigen Aus-
tausch zwischen diesen. Die Gesprachs-
runde merkt an, dass oft unklar ist, wer
als Ansprechpartner fungiert. Viele

Aktivitaten finden auch auBerhalb von
Vereinsstrukturen statt und sind daher
nicht sichtbar. Vereine missten auch
nicht fir alle offen sein, vielmehr hdange
dies vom spezifischen Vereinszweck ab.
Kulturtandems werden von der Ge-
sprachsrunde als Moglichkeit zur Vernet-
zung zwischen den Vereinen gesehen.

An Tisch 8 flihrte Gokay Sofuoglu, Bundes- und Landesvorsitzender der Tirkischen Gemeinde in Deutschland und

Baden-Wirttemberg, folgende Fragestellung aus:

Inwieweit ermutigt der Islam Muslime dazu, sich in einer

demokratischen Gesellschaft zu beteiligen?

Die Teilnehmerlnnen bestatigten, dass
sich viele Muslime in Baden-Wirttem-
berg gesellschaftlich engagieren. Viel
Engagement findet allerdings in Mo-
scheen statt, weshalb es in der breiten
Offentlichkeit kaum wahrgenommen
wird. Auch fehle dort hdufig die Anerken-
nung des Engagements, weil dhnlich

wie in vielen Kirchengemeinden in
Baden-Wirttemberg birgerschaftliches
Engagement dort als selbstverstandlich
gilt. Als Beispiel merken die Teilneh-
merlnnen an, dass bisher noch keine
Moschee einen Ehrenamtspreis fiir ihre
Arbeit erhalten hat, was sie auf unter-
schiedliche MaRstédbe zuriickfuhren. In

anderen Vereinen fehlt es nach Meinung
des Gesprachskreises an Identifikations-
figuren und teils auch an Transparenz.
Austausch ist ihrer Meinung nach nur
durch Offenheit zu generieren. Zudem
werden bei Beteiligungsprozessen,
erganzend zu Kirchenvertretern, Vertre-
ter aus Moscheen vermisst.

Gemeinsam mit Hermann Gaugele, Integrationsbeauftragten der Stadt Schwabisch Gmiind, sprachen die Teilnehmerlnnen

an Tisch 9 Uber die Frage:

Inwiefern fordern Integrationsbeauftragte wirklich die
Beteiligung von Migrantinnen?

Herr Gaugele leitet die Diskussion mit
einem Marchen liber die Suche nach
einem Konzept fir die Etablierung eines
Integrationsbeauftragten ein (siehe Seite
17). Daran schlieBt sich die Frage an, wie
man das Amt eines Integrationsbeauf-
tragten angehen kann.

Die Teilnehmerlnnen berichten von ihren
Uberlegungen, welche Aufgaben ein
Integrationsbeauftragter wahrnehmen
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sollte. Als Losungsansétze halten die
Teilnehmerlnnen fest, dass Netzwerke
geschaffen werden sollten, um ein
Konzept fiir das Tatigkeitsfeld zu entwi-
ckeln. Als zentrale Erfolgsfaktoren erach-
ten die Teilnehmerlnnen Bildungsange-
bote, aktive Kontaktaufnahme, Offenheit
und die Nachfrage von Problemen bei den
Betroffenen selbst. In der Arbeit sehen
sie eine humanitare Grundhaltung und

eine gleichberechtigte Gesprachskultur

als wichtig an.




Dr. Joachim Blase, Erster Blrgermeister
der Stadt Schwabisch Gmiind, und Dr.
Frank Gesemann, Leiter des Instituts fur
Demokratische Entwicklung und soziale
Integration, stellten vor, wie ein Integra-
tionsprozess in Kommunen gestaltet
werden kann.

Orte der Integration und Beteiligung
vor Ort schaffen

Bildung von Kulturtandemes,
Bildungspartnerschaften

Interkulturalitat und Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben beiderseits
fordern

Dr. Joachim Bldse stellte dabei sechs
Grundsatze vor, die bei der Beteili-
gung von Migrantinnen wichtig sind:

Anerkennung und Respekt vor
kulturellen Unterschieden

Kommunen kénnen Engagement und
Beteiligung von Zugewanderten durch

eine interkulturelle Offnung des Ge-

meinwesens, die Etablierung einer
Anerkennungs- und Willkommenskultur
sowie durch gemeinschaftsstiftende
Aktionen fordern.

Dr. Frank Gesemann stellte
folgende vier Thesen zu kommunaler
Integrationspolitik auf:

Kommunen kénnen die soziale Einglie-
derung von Fliichtlingen durch die
Unterstutzung zivilgesellschaftlicher
Akteure sowie die Einbeziehung
in Vereine und gemeinschaftliche
Aktionen fordern.
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unale Strategien

Gemeinsame Projekte der
Stadtgemeinschaft durchfiihren

Arbeit mit Multiplikatoren aus
den verschiedenen ethnischen
communities

Eine aktive und strategisch ausgerich-
tete Migrationspolitik, die Zuwande-
rung und Integration als Querschnitts-
aufgabe verankert, ist ein zentraler
Erfolgsfaktor fir die Zukunftsfahigkeit
von Kommunen.

Engagement und Beteiligung im Stadt-

teil braucht feste Ansprechpartner,
verlassliche Strukturen fir Beratung
und Unterstitzung von Zugewander-
ten sowie Orte der Integration fir
Begegnung und Austausch.
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" '”Mchgefragt:

Standpunkte aus Politik und Gesellschaft zur Beteiligung von
Migrantinnen in Baden-Wiirttemberg

Wolfgang Klenk, Vereinsvorsitzender der Allianz fur Beteiligung, fragte bei Vertretern aus Politik und Gesellschaft nach:

»Wie kénnen wir mehr Beteiligung von Migrantinnen erreichen?«

Gokay Sofuoglu, Bundes- und Landes-
vorsitzender der Turkischen Gemeinde
in Deutschland und Baden-Wirttem-
berg vertritt den Standpunkt, dass ein
neues »Wir« der Bevolkerung not-
wendig ist, um auch die Beteili-

Die Kommunen gung von Migrantinnen zu

sollten sich die
Talente und Kompe-
tenzen
von Migrantinnen
nutzbar machen

fordern. »Es kann nicht sein,

dass sich junge gebirtige

Deutsche von Migrantinnen

abgrenzen, die bereits langer

als sie in Deutschland leben.
Wir brauchen einen ehrlichen
Diskurs ohne kiinstliche Trennung.
Und wir brauchen Einrichtungen wie Vereine, Verwaltungen,
Initiativen und Veranstaltungen, die diesen Diskurs befeuern
und moderieren!«

Herr Sofuoglu ist davon Uiberzeugt, dass jeder Interessen und
Bediirfnisse hat, die sich auf das jeweilige Stadtviertel, die
Stadt oder das gesamte Land beziehen. Die Formen der Beteili-
gung kénnen allerdings nicht immer die gleichen sein, sondern
missen variieren: »Manche Personengruppen miissen Sie
immer wieder zu Beteiligung motivieren und immer wieder

neu dazu aufrufen. Andere hingegen treten von sich aus mit

ihren Vorstellungen an die Offentlichkeit.« Ferner macht Herr
Sofuoglu darauf aufmerksam, dass jeder eine andere Art und
Weise hat, sich zu engagieren — etwa sozial oder politisch. Fakt
sei aber: jeder kann etwas verdndern. »Die Kommunen sollten
sich die Talente und Kompetenzen von Migrantinnen nutzbar
machen, lautet seine abschlieBende Empfehlung. »Beteili-
gung bedeutet fiir mich Mitbestimmung und zwar themen-
Ubergreifend und unabhangig von der Zugehorigkeit zu einer
Nationalitat.«

Gisela Erler, Staatsratin
fiir Zivilgesellschaft

und Biirgerbeteili-
Die Menschen

brauchen
Wertschatzung!

gung, sieht in den
Kommunen des
Landes die Wurzeln
und die Basis fir
eine erfolgreiche
Beteiligungsstruktur im
Land. »Voraussetzung hierfir ist allerdings

eine Willkommenskultur, denn die Menschen bendtigen Wert-
schatzung, egal welchen Aufenthaltsstatus sie haben. Diese
Willkommenskultur muss das Land etablieren, stellt sie klar.
Auch fordert sie, dass die Voraussetzung fir Beteiligung nicht
die Nationalitdt oder der Bildungsab-
schluss einer Person ist. Wer sich im
Land aufhalte, solle auch als Ba-
den-Wirttemberger behandelt werden:
»Jeder, der nach Baden-Wirttemberg
kommt, auch wenn es nur voriberge-
hend sein sollte, ist ein Baden-Wirttem-
berger. Es sollte also jeder das Recht und
die Moglichkeit zum Mitmachen und zur
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Beteiligung haben, so Erler. lhrer Mei-
nung nach ist besonders der Zeitpunkt,
zu dem die Menschen in der neuen
Umgebung ankommen, ein wichtiger
Moment: er sollte durch Wertschitzung
und Mdoglichkeiten zur Begegnung ge-
pragt sein. Gemeinsame Erlebnisse, etwa
auf Festen oder bei der Arbeit, seien
hierzu notwendig. Als konkrete MaBnah-
men forderte sie einen besseren Rechtsschutz und einklagbare
Rechte fur Migrantinnen. Derzeit bestehe noch ein Spannungs-
verhdltnis zwischen den rechtlichen Vorschriften und den
realen Bedirfnissen. Die Rechtslage misse daher angepasst
werden. Zudem forderte sie die Offnung und Vernetzung von
Strukturen zur Beteiligung von Migrantinnen, speziell auch im
Hinblick auf Frauen.

Heidrun Hassel, Kriminalratin, Leiterin

Referat Pravention beim Polizeiprasidi-

um Mannheim, erlautert, dass fir

ein friedliches Miteinander selbst-

verstandlich die gesamte Gesell-
schaft verantwortlich ist, jedoch die
Polizei hierbei eine herausra-
gende Rolle hat: »Aufgabe
der Polizei ist es, die

Vertrauen zu Strukturen fiir dieses

ihrer Polizei vor Miteinander zu sichern

und zu fordern, so

Ort aufbauen

Hassel. Es misse
deutlicher werden,
dass die Polizei fur
die Gesamtgesell-
schaft, und nicht
nur fir bestimmte

Teile, da sei. »Un-
ser Ziel ist deshalb,
dass sich Menschen mit Migrationsgrund mit dem Thema
»Sicherheit« befassen und Vertrauen zu ihrer Polizei vor Ort
aufbauenc, so Hassel weiter. Denn haufig sei gerade bei
Migrantinnen kein Systemvertrauen in staatliche Behorden
vorhanden, sondern es herrsche grofRes Misstrauen. Frau
Hassel merkt in diesem Zusammenhang an, dass dieses Miss-
trauen immer wieder auch in den eigenen Reihen feststellbar
ist: Wichtig sei es daher, dass gegenseitige Berlihrungsdngste
und Vorurteile abgebaut und gegenseitiges Vertrauen aufge-
baut werde. Wie das erreicht werden kann, zeigt sie in ihrem
Projekt »Sicherheit gemeinsam gestalten — Polizei und Migran-
ten im offenen Gesprach« (siehe Seite 15).
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IELE + ERFAHRUNGEN

So Klappt’s! Gute Beispiele der Beteiligung von Migrantinnen

Beteiligung von Migrantinnen in der Praxis — Beteiligungsprojekte aus Schwabisch Gmiind und Baden-Wiirttemberg stellen sich vor

(BiKiFa)

Uber Kindergeschrei zur Beteiligung —
Das Bildungs- und Familienzentrum Hardt

> 3 Weitere Informationen finden Sie hier:

Welchen Herausforderungen steht BiKiFa
gegeniiber?

Bildung ist ein Schliissel zu Chancengleichheit. Aber um dies zu
verwirklichen, bedarf es der Unterstiitzung und der Mitwirkung
vieler Akteure. Da sind auf der einen Seite die Verwaltungen,
die Schulen, Kindergéarten sowie die professionellen und ehren-
amtlichen Einrichtungen zur Familienunterstiitzung, um nur
einige zu nennen. Auf der anderen Seite miissen aber auch die
Familien erreicht werden und diese sollen selbst mitwirken,
sich beteiligen, um fiir sich selbst und ihre Kinder eine mog-
lichst groBe Chancengleichheit zu erreichen. Das Bildungs- und
Familienzentrum Hardt (BiKiFa) leistet diese Arbeit und baut
auf den langjdhrigen Erfahrungen der kath. Kindertageseinrich-
tung St. Elisabeth, der Grundschule Hardt und des Gemeinwe-
sen orientierten Vereins JuFuN e.V. auf.

Welchen Weg der Beteiligung wahlt das
Projekt?

Ziel des Projektes ist es, in diesem Wohngebiet modellhaft
durch die Zusammenarbeit der kath. Kindertageseinrichtung
St. Elisabeth, der Grundschule Hardt und des Familien- und
Nachbarschaftszentrums die Chancengleichheit der Familien
und ihrer Kinder aus dem Quartier zu verbessern.

http://www.jufun.de/fun/projekte/bildungs-und-familienzentrum-bikifa/

Die Einrichtung des BiKiFa ermdoglicht eine durchgangige
Betreuung und Begleitung der Familien schon ab der
Schwangerschaft oder dem Zuzug in das Wohngebiet. Durch
die Blindelung, Vernetzung und den Ausbau der bestehenden
Angebote soll den Familien ein vielseitiges Bildungsangebot
und viele Beteiligungsmoglichkeiten erschlossen und aufgezeigt
werden. Schwerpunkte der Bildungsangebote sind die
Sprachbildung und -férderung der Kinder und der Erwachsenen
sowie die Multiplikatorenbildung von muttersprachlichen
»Schliisselpersonen.

Als Besonderheit ist in diesem Projekt auch die Stadtteilkoordi-
natorin angesiedelt. Uber ihre Arbeit wird BiKiFa zum Ort der
Beteiligung im Quartier mit vielféltigen Beteiligungsansatzen
und der Besonderheit und gleichzeitigen Schwierigkeit immer

wieder Wege zur Beteiligung unterschiedlicher Migrantinnen-
milieus zu finden.
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Welchen Herausforderungen steht die
Kinder-Kulturwerkstatt gegeniiber?

Die Kinder-Kultur-Werkstatt in der Alten Seegrasspinnerei in
Nirtingen ist eine kulturpadagogische Einrichtung fir Schulkin-
der. Sie stellt Angebote im kiinstlerischen und handwerklichen
Bereich bereit, eine Jugendwerkstatt sowie einen Schilerhort
mit verbindlicher Betreuung. Julia Rieger, Geschaftsfihrerin
des Tragervereins Freies Kinderhaus,

fiihrt aus, dass die Unterstiitzung und
Betreuung auf ehrenamtlicher Basis der
Mitarbeiter erfolgt. Die Brisanz der
Flichtlingsthematik und die Tatsache,
dass 2013 in unmittelbarer Nachbar-
schaft zur Seegrasspinnerei ein Cont-
ainerdorf fiir ca. 60 Personen errichtet
wurde, fihrten dazu, dass auch die
lebenspraktische Unterstiitzung der
Flichtlinge heute eine wichtige Rolle in der Kinder-Kultur-
Werkstatt spielt. Die Fllichtlinge werden unter anderem
in Themen wie Begegnung, Dolmetschen, Behérden- und

Arztgange unterstutzt.

Welchen Herausforderungen steht der Run-
de Tisch Integration gegeniiber?

Die Stadt Schwabisch Gmiind hat rund 60 000 Einwohner mit
einem Migrantenanteil von rund 35 Prozent. Bereits seit Mitte
der 1980er Jahre beschaftigt dieser Faktor auch die Politik und
Verwaltung vor Ort. Resultierend aus den vielfaltigen Erfahrun-
gen wird (aktuell) der Auf- und Ausbau einer Willkommens-
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KIKUWE - Kinder-Kultur-Werkstatt
Nurtingen

Weitere Informationen finden Sie hier:
http://www.tvfk.de/kinder-kultur/kinder-kultur-werkstatt.html

Welchen Weg der Beteiligung wahlt das
Projekt?

Julia Rieger erlautert, dass pro Jahr ca. 60 000 Menschen die
Einrichtung als Gast oder Mitarbeiter besuchen. Die Besucher
kénnten sich jederzeit freiwillig aktiv beteiligen und einbringen.
Die Haltung der Einrichtung stellt sie wie folgt dar: weltoffen,
ganzheitlich und gemeinwohlorientiert. Die Kinder-Kultur-
Werkstatt mochte offen fur Neues sein,
Kultur, Erziehung, Bildung und Politik
vereinen und eigene Werte und das
eigene Wohlgefiihl der Besucher starken.
Durch viel Engagement der Ehren-
amtlichen, zu denen auch eine Kunst-
therapeutin gehort, ist es moglich, den
traumatisierten und verangstigten
Flichtlingskindern das Ankommen zu
erleichtern und durch die Vielfaltigkeit
der Angebote zu helfen, ihre Erlebnisse zu verarbeiten. Dank
Spenden sei es moglich, dass die Werkstatt fir Flichtlinge
kostenlos nutzbar ist.

Der Runde Tisch Integration —
Eine Beteiligungsplattform

und Anerkennungskultur Glber einen Runden Tisch Integration
strukturiert, gesteuert und begleitet.

Am Runden Tisch Integration nehmen alle mit dem Thema
Integration befassten Einrichtungen und Institutionen, Amter,
Vereine und Verbande sowie Betriebe Platz. Hier wird gemein-
sam eine kommunale Willkommens- und Anerkennungskultur
entwickelt, die die bereits vorhandenen vielfiltigen Angebote

14



und MaRnahmen miteinander vernetzt und Projekte auf Basis
der gemeinsamen Zielformulierung (weiter-)entwickelt.

Welchen Weg der Beteiligung wahlt das
Projekt?

Der Runde Tisch Integration wahlt einen Beteiligungsansatz,
der alle wichtigen Akteure von Zivilgesellschaft, Politik und
Verwaltung zusammenbringt. Um das Querschnittsthema

Welchen Herausforderungen steht die
Polizei Mannheim gegeniiber?

In der Stadt Mannheim leben Menschen aus 170 Nationen. Der
Umgang mit Migrantinnen und fremden Kulturen gehort bei
der Mannheimer Polizei deshalb inzwischen zum Alltag und
interkulturelle Kompetenzen sind fiir die Polizeibeamtinnen zu
einer unverzichtbaren Schliisselqualifikation geworden. Ob-
wohl dieses Thema inzwischen fest in deren Ausbildung veran-
kert ist, ging das Polizeiprasidium Mannheim bereits 2013
einen Schritt weiter und initiierte das Projekt »Sicherheit
gemeinsam gestalten — Polizei und Migranten im offenen
Gesprach«. Basis hierfiir war die Masterarbeit von Kriminalra-
tin Heidrun Hassel, die aus Forschungssicht und ganz praktisch
im Mannheimer Alltag, den Umgang zwischen der Polizei und
turkischstammigen Migrantinnen untersuchte. Die Ergebnisse
zeigen, dass der Alltag im gegenseitigen Umgang nicht selten
von Vorurteilen, Misstrauen und Beriihrungsdngsten gepragt
ist. Das Projekt verfolgt daher die Ziele: Probleme aufzufiihren,
offen miteinander zu sprechen und Angste und Vorurteile
zwischen den Gruppen zu duBern. So soll Verstdandnis auf
beiden Seiten geschaffen werden.

Welchen Weg der Beteiligung wahlt das
Projekt?

Das Projekt »Sicherheit gemeinsam gestalten — Polizei und
Migranten im offenen Gesprach« besteht aus jeweils zwei
Veranstaltungen: das erste Treffen findet in einer Moschee
statt und das zweite bei der Polizei. Die Teilnehmenden sind
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Integration nachhaltig in der Verwaltung der Stadt Schwébisch
Gmind zu verankern und weiterzuentwickeln, sind neben dem
Oberblirgermeister, dem Ersten Bilirgermeister, dem Integra-
tions-, dem Wirtschafts- und der Frauenbeauftragten auch die
Amtsleitungen aller Amter vertreten. Miteinander, nicht tiber-
einander reden und Verstandigung und Verstehen durch aktive
Beteiligung, Begegnung und gemeinsames Tun, so die zentra-
len Leitmotive, die in den individuellen/jeweiligen Vorhaben/
Aktivitaten spirbar werden.

Polizei Mannheim —
»Sicherheit gemeinsam gestalten — Polizei
und Migranten im offenen Gesprach«

10 Mannheimer Polizistinnen in voller Dienstkleidung (inklusive
Schutzweste und Dienstwaffe) und 10 muslimische Migrantinnen
verschiedener Nationalitdten und Altersgruppen aus Mannheim.
Die Teilnahme ist fur beide Gruppen freiwillig.

Den Projektansatz beschreibt Frau Hassel so: Zuerst setzen sich
alle an einen langen Tisch und es folgt eine kurze Einfiihrung

in das Projekt. Wahrenddessen ist die Atmosphare, erfahrungs-
gemaR, immer noch sehr kiihl. AnschlieRend gibt es eine
interreligiose Moscheeflihrung. In der dritten Phase werden
Nummern gezogen, sodass jedem/r Polizistin ein/e Migrantin
zugeordnet werde. Nun hat jedes Paar drei Minuten Zeit, sich
kennenzulernen. Heidrun Hassel betont, dass dies aulReror-
dentlich gut funktioniere und nach 30 Minuten sogar nahezu
alle miteinander per »Du« seien. Die Atmosphare untereinander
sei plotzlich ganz anders bzw. viel entspannter. Danach folgen
ein Rollenspiel und ein gemeinsames Essen. Bei der zweiten
Veranstaltung treffen sich die Teilnehmenden im Polizeiprasidium
wieder. Anhand von Rollenspielen wird gemeinsam erarbeitet,
welche Probleme zwischen Migrantinnen und Polizeibeamt-
innen existieren.

Frau Hassel erldutert, dass die Teilnehmenden die Einstellung
mit nach Hause nehmen, dass beide Seiten im Umgang mitein-
ander achtsamer sein missen und sich selbst fragen sollten,
was sie selbst in ihrem Alltag tun kdnnten, um die gegenseiti-
gen Vorurteile abzubauen. AulRerdem sei es wichtig, dass sich
die Teilnehmenden in Zukunft in Diskussionen einmischten, in
denen es um Vorurteile gehe und so eine offene Haltung zur
Thematik in die Welt triigen.
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Welchen Herausforderungen steht der
Gmiinder Integrationsbeauftragte gegen-
uber?

Integrationsarbeit hat in Schwéabisch Gmiind eine lange Tradition.
Bereits Mitte der 1980er Jahre wurde die Stelle eines Auslander-
beauftragten geschaffen. Der heutige kommunale Integrations-
beauftragte hat eine Querschnittsaufgabe und ist Ansprech-
partner fur alle migrations- und integrationsrelevanten Fragen.
Hermann Gaugele, Integrationsbeauftragter der Stadt Schwabisch
Gmind, erlduterte in seinem Vortrag wie das Integrationskon-
zept in Schwabisch Gmiind aufgebaut ist und welche Aufgaben
die Integrationsbeauftragten haben. Diese sind die 6ffentliche
Berichterstattung, die Koordination der Integrationskonferenz
und Unterstitzung des Integrationsbeirates. Dariiber hinaus
sorgen Integrationsbeauftragte fiir die Umsetzung und Fort-
schreibung der Integrationskonzepte.

Welchen Weg der Beteiligung wahlt das
Projekt?

Seit 2005 gibt es einen Integrationsbeirat, der den friiheren
Auslanderbeirat abgeldst hat. Im Jahr 2008 wurde mit Unter-
stlitzung des Europaischen Forums fir Migrationsstudien
(EFM) ein Integrationskonzept entwickelt, das die Leitlinien der
Integrationsarbeit in Schwabisch Gmiind
festlegt. Dieses Konzept wurde unter
Anleitung des EFM mit groRer Blirgerbe-
teiligung erarbeitet. Mit dem Integrati-
onskonzept konnten die Weichen fir
eine strategisch ausgerichtete stadtische

Integrationspolitik gestellt werden. In

~ Wir sind Gmiind! Der Integrationsbeauf-
9 " % tragte und das Integrationskonzept

Weitere Informationen finden Sie hier:
http://www.schwaebisch-gmuend.de/5399-Integrationsbeauftragter.html

sechs Handlungsfeldern wird zu den Themen Sprache und
Bildung, Wirtschaft und Arbeit, Wohnen und Stadtentwicklung,
Soziales, Gesundheit und Sport, aktives Zusammenleben und
interkulturelle Offnung der Institutionen Ziele und MaRnah-
men erarbeitet, um die Teilhabemaéglichkeiten von Migrantin-
nen, die bereits in Schwabisch Gmiind leben, zu verbessern. In
den Handlungsfeldern arbeiten Birgerlnnen und Experten aus
ganz unterschiedlichen Bereichen zusammen. Die daraus
resultierenden MalRnahmen sind deshalb am Bedarf der jewei-
ligen Zielgruppen ausgerichtet und deren Umsetzung ist auf-
grund der direkten Anbindung an die Verwaltung gewahrleistet.

Fuad Koldzic stellt den Integrationsbeirat in Schwabisch Gmiind
vor. Dieser besteht seit 2006 und bekommt nach und nach
mehr politische Verantwortung. Er vertritt die Interessen der
Gmiunderinnen mit Migrationshintergrund. Aulerdem werde
er zur Ausfiihrung des Integrationskonzepts bei integrationsre-
levanten Themen hinzugezogen. Er 16ste 2005 den Auslander-
beirat ab. Der Integrationsbeirat besteht aus 33 Mitgliedern,
die 10 Nationalitaten vertreten. Von den 33 Mitgliedern vertre-
ten 17 die Gruppe der Auslander und 3 die Gruppe der Aus-
siedler. Ziel dieses Rates ist es, den direkten Kontakt zu Men-
schen mit Migrationshintergrund zu halten und deren
Meinungen zu horen. Der Beirat sei ein beratendes Gremium,

das den Gemeinderat und seine Ausschiisse berat.
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ES WAR EINMAL ...

... eine Stadt am Rande der Ostalb. Eine Stadt, die eine lange
erfolgreiche Geschichte hat, die bis zu den Staufern und wahr-
scheinlich noch weiter hinaus zurlickgeht. Eine Stadt die, nicht
erst heute, sondern schon immer, ein groBer Anziehungspunkt
flr Menschen aus aller Herrenldnder war. Zur Zeit der Staufer
war sie sogar der Nabel der Welt. Diese Stadt also machte sich
auf den Weg, um das Thema Beteiligung von Migrantinnen gut
und nachhaltig zu l6sen.

Die Frage, die sich stellte, war: Beteiligung von Migrantinnen:
Wie sollte man das anstellen? Die Voraussetzungen waren
allen klar, das Thema musste Chefsache sein. Ohne die Rich-
tung und ohne Impuls wiirde es nicht gehen. Schnell wurde
aber deutlich, es ware auch eine Person notwendig, die sich
ausschliefllich diesem Thema widmet, ein Beauftragter, ein
sogenannte(r) Ausldnder- der Integrationsbeauftragte. Mann
oder Frau.

Doch damit war man bei der nachsten Frage: Was fir eine
Person sollte das sein und wie sollte sie sich um diese Aufgabe
kimmern? Da waren die Auffassungen zunachst doch sehr
unterschiedlich.

Einige Birgerlnnen waren der Meinung, es ware ausreichend,
einen Mann oder eine Frau zu finden, die sich um die Angele-
genheiten der ausldndischen Mitbiirgerinnen kiimmert, sich
ihrer Sorgen und N6te annimmt und alles selbststandig im
Interesse der Migrantinnen regelt. Man war der Auffassung,
ein Integrationsbeauftragter, der sich anwaltschaftlich um die
Migrantinnen kiimmert, wiirde schon ausreichen, weil er/sie
schon wissen wird, was gut ist und was Migrantinnen brauchen.

Andere fanden, dass dies nicht ausreichen wiirde. Sie waren
der Meinung, dass man Migrantinnen beteiligen misse. Dass
man ein politisches Forum z.B. einen Integrationsbeirat einrich-
ten musse, in dem sie bestimmte Anliegen selbst entscheiden
kénnten. Dass man ihnen ein eigenes Budget zur Selbstverwal-
tung Ubergeben misste, eigene Kindergarten betreiben lassen
sollte, usw.

Klappt's? — Faktencheck und Erfahrungsaustausch zur Beteiligung von Migrantinnen in Baden-Wiirttemberg

Das Marchen des Integrationsbeauftragten

Eine dritte Gruppe meinte, das sei alles vollig unnotig. Sie
waren der Meinung, dass es vollig ausreichend waére, das
Thema Integration mit einem klassischen Beamten/-in verwal-
ten zu lassen und einfach abzuwarten. Alles wiirde sich schon
von selbst regeln. GroRe Anstrengungen und MaRnahmen
wadren da gar nicht notwendig.

Unabhangig von diesen unterschiedlichen Auffassungen war
man sich in der Stadt einig, dass diese Frage unbedingt gelost
werden musste. Denn nur so, und da war man sich sicher,
konnte es gelingen, dass ein Integrationsbeauftragter die
Integration nachhaltig beeinflussen kann.

Das Stadtchen am Rande der Ostalb hat die richtige Entschei-
dung getroffen und deshalb leben dort seitdem alle gliicklich
und zufrieden miteinander.
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Fluechtlinge.html

Welchen Herausforderungen steht das das
Projekt »Handwerk und Technik (HuT)«
gegeniiber?

Das Forderprojekt »Handwerk und Technik« (HuT) hat sich zum
Ziel gesetzt, Fluchtlingen grundlegende handwerkliche Kennt-
nisse zu vermitteln, um eine Integration in den einheimischen
Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Ludwig Majohr stellte klar, dass
die Kenntnisse, die im Rahmen dieses Projekts vermittelt
werden, nicht mit denen einer Handwerkslehre vergleichbar
sind. Ziel sei es vielmehr, den Fliichtlingen die Moglichkeit zu
eroffnen, Hilfstatigkeiten zu Gbernehmen.

Vom Fliichtling zum Bilirger — Eine
Willkommenskultur fiir Fliichtlinge

Weitere Informationen finden Sie hier:
http://www.schwaebisch-gmuend.de/5392-Gemeinschaftsunterkunft_fuer_

Welchen Weg der Beteiligung wahlt das
Projekt?

Ludwig Majohr, Leiter und Initiator des Forderprojektes, erlau-
tert, dass an mehreren Tagen der Woche Flichtlinge in einer
Lehrwerkstatt die Moglichkeit haben, handwerkliche Techniken
zu erlernen. Zugangsvoraussetzungen gebe es bewusst nicht,
da ein GroRteil der Fliichtlinge geringe oder gar keine hand-
werklichen Vorkenntnisse besdRe. Die Vermittlung der Kennt-
nisse habe zum einen das Ziel, den Weg in ein Beschéftigungs-
verhaltnis zu ebnen, zum anderen sei die Werkstatt aber auch
bewusst als Treffpunkt konzipiert. Im Rahmen der handwerkli-
chen Tatigkeiten konne eine Anndherung oder ein Austausch
der Fluchtlinge untereinander stattfinden. Sie kdnnen so auch
Uber ihre Erfahrungen in Deutschland sprechen. So bietet das
Projekt Raum fiir den Austausch der Fliichtlinge untereinander
und fordert zudem die konkrete Auseinandersetzung mit den
kulturellen Gepflogenheiten des potentiellen Aufnahmelandes.
Im schlimmsten Fall der Abschiebung konnten zudem, so Herr
Major abschlieBend, die erworbenen handwerklichen Kennt-
nisse im Herkunftsland beruflich genutzt werden.

Das Projekt wird gut angenommen, erzahlt Ludwig Majohr. Oft
werde die Offnung der Werkstatt von den Fliichtlingen herbei-
gesehnt, da die Arbeit dort eine angenehme Abwechslung zum
Alltag in den Fliichtlingsunterkiinften
darstellt. Dariiber hinaus seien Vermitt-
lungserfolge zu verzeichnen: Eine kleine
Anzahl von Fliichtlingen habe bereits
erste Erfahrungen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt in Form von befristeten

Arbeitsverhéltnissen sammeln kbnnen.
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PROGRAMM

09:30uhr Ankommen
Anmeldung und erstes Kennenlernen, inklusive »BegriBungsbrezel«

10:00uhr  BegriiBung
o Dr. Miriam Freudenberger, Geschéftsfiihrerin Allianz fiir Beteiligung
o Richard Arnold, Oberbiirgermeister von Schwabisch Gmiind

10:30uhr  Faktencheck und Erfahrungsaustausch: Welche Annahmen zur Beteiligung von
Migrantinnen gibt es in Baden-Wiirttemberg? Was ist lhre Meinung dazu?

Gesprachskreise und Impulsreferate mit folgenden Gasten:

o Richard Arnold, Oberbiirgermeister von Schwabisch Gmiind

» Jovica Arvanitelli, Leiter der Beratungsstelle Mannheim fir nichtdeutsche Roma

» Sadaf Babaei, Projektleiterin Allianz fiir Beteiligung

o Gisela Erler, Staatsratin fir Zivilgesellschaft und Birgerbeteiligung

» Hermann Gaugele, Integrationsbeauftragter der Stadt Schwabisch Gmiind

o Dr. Frank Gesemann, Geschaftsfiihrer des Instituts flir Demokratische Entwicklung
und Soziale Integration (DESI)

» Rolf Graser, Geschéftsflihrer Forum der Kulturen Stuttgart e.V.

« Argyri Paraschaki, Erste stellvertretende Vorsitzende des Landesverbandes der kommunalen
Migrantenvertretungen Baden-Wirttemberg (LAKA)

» Gokay Sofuoglu, Bundes- und Landesvorsitzender der Tiirkischen Gemeinde in Deutschland
und Baden-Wirttemberg

Themenschwerpunkte des Gesprachs sind unter anderem:

+ Welche Annahmen zur Beteiligung von Migrantinnen gibt es?

« Was sind lhre Erfahrungen bei der Beteiligung von Migrantlinnen?
» Welche Vorgehensweisen kénnen Sie konkret vorschlagen?

11:30 uhr  Plenum
Einblicke in die Gesprachskreise

12.00uhr Nachgefragt: Standpunkte aus Politik und Gesellschaft
zur Beteiligung von Migrantinnen in Baden-Wiirttemberg

Kurzinterviews mit:

 Gisela Erler, Staatsratin fir Zivilgesellschaft und Biirgerbeteiligung

» Gokay Sofuoglu, Bundes- und Landesvorsitzender der Tiirkischen Gemeinde
in Deutschland und Baden-Wirttemberg

» Heidrun Hassel, Leiterin Referat Pravention beim Polizeiprasidium Mannheim

Moderation Wolfgang Klenk, Allianz fiir Beteiligung
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12:45 uhr - Mittagessen und Netzwerken

13:45uhr  Der Gmiinder Weg - Integration und Migration in Schwabisch Gmiind
» Dr. Joachim Blase, Erster Biirgermeister Schwabisch Gmiind
o Dr. Frank Gesemann, Geschaftsfiihrer des Instituts flir Demokratische Entwicklung

und Soziale Integration (DESI)

12:15uhr - Beteiligung von Migrantinnen in der Praxis

Beteiligungsprojekte aus Schwabisch Gmiind und Baden-Wiirttemberg
stellen sich vor

Wir sind Gmiind! Der Integrationsbeauftragte und das Integrationskonzept
« Hermann Gaugele, Integrationsbeauftragter
« Fuad Koldzic, Sprecher des Integrationsbeirats

Vom Fliichtling zum Biirger — Eine Willkommenskultur fiir Fliichtlinge
o Daniela Dinser, Fllichtlingsbeauftragte
« Ludwig Majohr, Leiter des Forderprojektes HUT (Handwerk und Technik)

Der Runde Tisch Integration — Eine Beteiligungsplattform
o Martina Hausler, Geschaftsfiihrerin Runder Tisch Integration
« Kezban Celik, Leiterin Projekt Interkulturelle Offnung

Uber Kindergeschrei zur Beteiligung — Das Bildungs- und FamilienzentrumHardt (BiKiFa)

» Birgit Bormann, Stadtteilkoordinatorin und Leiterin des Familien- und
Nachbarschaftszentrums

« Halina Greczuk, Elternmentorin

KIKUWE - KinderKulturWerkstatt Niirtingen
» Julia Rieger, Geschaftsfuhrerin
» Nina Raber-Urgessa, Kunsttherapeutin

Polizei Mannheim — »Sicherheit gemeinsam gestalten — Polizei und Migranten im
offenen Gesprach«

o Heidrun Hassel, Leiterin Referat Pravention beim Polizeiprasidium Mannheim

16:30uhr  ZUsammenfassung und gemeinsamer Abschluss im Plenum

17.00uhr  Ende der Veranstaltung
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Allianz fur
Beteiligung

Die Allianz flr Beteiligung ist ein unabhéngiges Netzwerk von
Akteurlnnen in Baden-Wirttemberg, das sich fir eine Starkung
der Burgerbeteiligung und der Zivilgesellschaft einsetzt. Das
Netzwerk tritt dafiir ein, dass politische Beteiligung von Biirge-
rinnen in Baden-Wirttemberg mehr Gewicht bekommt.

Den Impuls zur Griindung der Allianz fir Beteiligung hat Gisela
Erler, Staatsratin fir Zivilgesellschaft und Biirgerbeteiligung in
Baden-Wirttemberg 2012 gegeben. Die Allianz fir Beteiligung
wird vom Land Baden-Wirttemberg, der Baden-Wiirttemberg
Stiftung, der Robert Bosch Stiftung, der Breuninger Stiftung
und der Fiihrungsakademie Baden-Wiirttemberg geférdert.
www.allianz-fuer-beteiligung.de

§chwéibisch Gmiind
Alteste Stauferstadt

Schwabisch Gmiind liegt im Zentrum Siiddeutschlands in der
Region Ostwirttemberg. Die GroRe Kreisstadt hat rund 60 000
Einwohner, davon haben rund 35% einen Migrationshinter-
grund. Deshalb ist die Integrationsarbeit in der Stadt besonders
wichtig und hat bereits Tradition. Mitte der 1980er Jahre
wurde die Stelle eines Auslanderbeauftragten geschaffen. Der
heutige kommunale Integrationsbeauftragte hat eine Quer-
schnittsaufgabe und ist Ansprechpartner fir alle migrations-
und integrationsrelevanten Fragen. Seit 2005 gibt es einen
Integrationsbeirat und im Jahr 2008 wurde ein Integrationskon-
zept entwickelt, das die Leitlinien der Integrationsarbeit in
Schwabisch Gmiind festlegt. Seit 2012 wird am Gmiinder Weg,
der Willkommens- und Anerkennungskultur fiir Migrantenin-
nen in der Stadt, gearbeitet.

www.schwaebisch-gmuend.de

STAATSMINISTERIUM

Gisela Erler, Staatsratin fiir Zivilgesellschaft und Birgerbeteili-
gung des Landes Baden-Wirttemberg ist Mitglied im Kabinett
und hat die Anliegen der Zivilgesellschaft und die Starkung der
Blirgerbeteiligung im Blick. Die Staatsratin versteht sich als
Botschafterin fir Zivilgesellschaft und Biirgerbeteiligung. Die
Landesregierung mochte eine ,,Politik des Gehortwerdens”
initiieren und etablieren. Mehr und mehr soll diese Haltung auf
allen Ebenen der Verwaltung zutage treten. Die Menschen im
Land sollen informiert werden, mitreden und auch mitent-
scheiden kénnen.
www.beteiligungsportal.baden-wuerttemberg.de

IpL

Landeszentrale
fur politische Bildung
Baden-Wiirttemberg

Die Landeszentrale fiir politische Bildung Baden-Wirttemberg
(LpB) ist die zentrale liberparteiliche staatliche Einrichtung fur
die politische Bildung in Baden-Wiirttemberg und wendet sich
an alle Biirgerinnen des Landes. Sie gehort zum Geschaftsbe-
reich des Landtags von Baden-Wirttemberg und hat ihren
Hauptsitz in Stuttgart. Fir die regionale Arbeit unterhalt die
Landeszentrale AufRenstellen in Freiburg im Breisgau und
Heidelberg.

www.lpb-bw.de
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Klappt’'s? — Faktencheck und Erfahrungsaustausch zur Beteiligung von Migrantinnen in Baden-Wirttemberg 25



Klenk Wolfgang Breuninger Stiftung

Koldde fd Sprecher des Integrationsbeirats Stact Schwibisch Gmind
Krentz ............................. Ma rma .............................................................................................................................
Kru mm ............................ Ra bea ............................. S nﬂung Ha USLI ndenhof ..................................................................
lackenberger Geald Nachbarschaftswerk eV LAG Soziae Stadtentwicklung BWel.
Lalb ................................ Eleonore ......................... Gememde Ummendo rf ...................................................................
lehmann | Dieter Amsleiter Stadt Schwabisch Gmind
lewel Bernd integrationsbeaufrogter Stadt Esingen/ Fils
lohe e (nderkulurwerkstatt Nirtingen
MaJOhr ............................ Lwa Ig ............................ Forde rp rojekt HUT .........................................................................
Meldt ............................. Ro bert ............................ Um Ve rSItatStu ttga rt .......................................................................
Merkel ............................ C armen ........................... S tadt Gagg enau .............................................................................
MIIWICh jessma .............................................................................................................................
Mibach Orferdinand fobertBoschsttung
Wissenhardt  Teresa Unvestatswmgrt
Mmrongo ........................ c a ren .............................. Um Ver Sltatstuﬁga rt .......................................................................
Mo"ke ............................ MICha ;I ........................... Integr atasnﬁung ..........................................................................
Morodk Coroln GndrtsameOstabkreis
Mu gle r ............................ Ro sa ............................... Br eumn ge r Stl ftu ng ........................................................................
wiler ot ntemmationaler Bund, BBaden
Mu rdter .......................... Herr ................................................................................................................................
Newmamn pamiela saden-WirtembergStitung
NigiMehmeti irdone Unverstatswmgart
NOIdeke JOhannes ......................... DIALOGBASIS ...............................................................................
Nowottmidk Hermine GndrtamtOstabkreis

Klappt’'s? — Faktencheck und Erfahrungsaustausch zur Beteiligung von Migrantinnen in Baden-Wirttemberg 26



Landesverband der kommunalen Migrantenvertretungen

Paraschaki Argyni Baden-Wirttemberg
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